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Tribuna de opinion

Seamos referentes en igualdad

Hace unas semanas tuve la ocasién de participar en un foro sobre talento e igualdad en el sector
asegurador. Concretamente, intervine en una mesa redonda que bajo el titulo “Mas mujeres en los
o6rganos de decisidon” me permiti6 compartir didlogo con Sonia Calzada, directora de Negocio del
segmento Personas de Zurich, y con Karin Garcia, directora de Negocio Corporativo de DAS. Un
dialogo, brillantemente moderado por la periodista Teresa Viejo.

¢ El dia elegido? No pudo ser mas acertado. Coincidié con la celebracion de una huelga en Islandia en
pro de la igualdad salarial de hombres y mujeres y contra la violencia de género. Una huelga que se
organiz6 conmemorando la primera huelga celebrada con ese mismo fin en ese pais en 1975.

Han pasado ya casi 50 afios desde entonces, lo que me hizo reflexionar... y, sin duda, se han
producido muchos avances en materia de igualdad, pero ¢son suficientes?

La igualdad de género es esencial en las empresas y también en los érganos de decision. No solo es
un derecho basico, sino que es una oportunidad para fomentar la diversidad de pensamiento y para
incorporar experiencias y habilidades mas propias de perfiles femeninos, que enriquecen la toma de
decisiones en la empresa.

Se han producido avances, si, pero nos queda todavia mucho por hacer. Y tenemos la capacidad de
hacerlo. Mas si cabe en un sector como el asegurador, tradicionalmente masculino, en el que
actualmente existe la brecha salarial mas grande de nuestro pais y en el que no son muchas las mujeres
gue acceden a puestos de alta direccién.

La igualdad de oportunidades debe ser real y, si no existe, debemos crearla, trabajando en
materializar avances no solo en igualdad de género, sino también en el resto de las desigualdades
presentes en nuestro entorno, tales como la edad, la situacion social o las capacidades especiales,
entre muchas otras. Y debemos hacer reales estos avances desde el ambito empresarial y desde el
ambito personal con nuestras pequefias aportaciones. Pero... ¢como podemos hacerlo?

Por supuesto, es necesario que las empresas sigan apostando por las politicas de igualdad y
trabajen tanto en la formacion y preparacion de las mujeres para asumir cargos de alta direccién, como
en la implementacion de medidas laborales que posibiliten el desarrollo profesional igualitario
para hombres y mujeres, de cualquier ambito y condicién social o cultural, y en todos los niveles de la
organizacién. Todo ello permitird mejorar en igualdad, inclusién y diversidad y redundara en mejores
resultados, una mejor reputacién de las compafiias y mas atraccion y retencién de talento en el sector.

Pero hay otra palanca, que las propias mujeres podemos impulsar, que es el liderazgo inspirador, la
creacion de mujeres lideres que inspiren a otras en sus respectivos roles y que sirvan de modelo para
trabajadoras actuales y también para las generaciones mas jovenes. La creacién de referentes
femeninos en el sector asegurador es crucial para seguir fomentando la igualdad y diversidad. Y dar
visibilidad a estas mujeres lideres es también parte del compromiso de las empresas y del sector por
la igualdad de oportunidades.

CNP ASSURANCES, S.A., Sucursal en Espafia — Calle de Cedaceros, 10 — 52 Planta - 28014 MADRID (ESPANA) — www.cnp.es
RM de Madrid, tomo 20063, libro 0, folio 48, seccién 8, hoja M-353978, ins 12 NIF W0013620), clave Admva DGSFP E0160



Asegurando
un mundo
mas abierto

assurances

Esta visibilidad no solo beneficia a las mujeres, sino que también enriquece a las empresas, al sector
asegurador y a la sociedad en su conjunto.

Tenemos la oportunidad de ser ejemplo, a nivel personal y como sector, de contar como contribuimos
a avanzar en igualdad de género y, también, en el resto de las situaciones de desigualdad de nuestra
sociedad, de dar visibilidad al talento femenino, y al resto de talentos ocultos en la diversidad del ser
humano.

Entre todos, tenemos la oportunidad de ser referentes en igualdad.

Salomé Mesa lIzquierdo
Head of Marketing de CNP Iberia
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